Bonjour à toutes et tous,
Nous espérons tout d’abord pouvoir vous trouver en bonne santé, vous et vos proches. Nous espérons aussi, qu’en ces temps difficiles, vous continuez à garder le moral et des conditions de vie acceptables. Les pressions sont multiples, les angoisses souvent bien présentes, ce n’est pas simple…
Nous vous contactons aujourd’hui, car nous devons réfléchir à la mise en œuvre d’un retour progressif à l’école. 
[C’est dans ce sens qu’un formulaire de la mairie vous est transmis afin de pouvoir préparer au mieux l’organisation à venir. Formulaire auquel il est essentiel de répondre même si vous n’êtes pas encore sûr·es de vos réponses vu le manque d’information dont vous disposez. Les informations retournées seront analysées et aideront à élaborer les modalités et le calendrier d’un retour à l’école.]
Ou bien :
[C’est dans ce sens qu’un sondage vous sera transmis la semaine prochaine afin de pouvoir préparer au mieux l’organisation à venir. Sondage auquel il est essentiel de répondre même si vous n’êtes pas encore sûr·es de vos réponses vu le manque d’information dont vous disposez. Les informations retournées seront analysées et aideront à élaborer les modalités et le calendrier d’un retour à l’école.]
Nous sommes chargé·es, en tant qu’enseignant·es, d’assurer la sécurité de tous les élèves, de tous vos enfants. C’est ce qui guidera en tout premier lieu les décisions qui seront prises, fussent-elles désagréables. [En résistant si nécessaire aux pressions, qu’elles soient légitimes ou pas. Pressions hiérarchiques et institutionnelles (légitimes), pressions de certains parents d’élèves (légitimes), pressions médiatiques (illégitimes)]. C’est la garantie d’appliquer des mesures de sécurité sanitaire qui protègent les enfants et les personnels qui primera sur toute autre considération.
Nous ne pouvons vous apporter aujourd’hui aucune précision sur la nature et le calendrier de la mise en œuvre d’un accueil à venir. Nous allons y travailler d’arrache-pied, en relation avec notre institution, avec les services de la mairie et en interne (équipe pédagogique de l’école : AVS, ATSEM, enseignant·es). Nous trouverons des solutions afin d’offrir un cadre d’accueil qui respecte un protocole sanitaire strict mais aussi les principes qui fondent notre école républicaine. Ce sera un équilibre extrêmement difficile à trouver mais c’est le défi que nous devons relever.
Des nouvelles sur l’évolution de la situation vous seront apportées régulièrement. [Nous mettrons aussi en place des permanences téléphoniques afin d’échanger avec vous sur vos situations personnelles en cas de besoin.]
[Sachez que nous travaillons avec la mairie pour trouver des solutions qui puissent convenir à tout le monde, et ce n’est pas simple vu le contexte.] (si la mairie travaille à un système de garderie périscolaire pour les enfants dont les parents devront travailler, car l’école ne pourra pas les accueillir sur la totalité du temps scolaire, c’est d’ores et déjà une certitude).
Nous espérons pouvoir vous apporter [ensemble et] le plus rapidement possible les réponses aux multiples interrogations que vous vous posez.
Dans l’attente de vous revoir prochainement.
l’équipe pédagogique
