
                                         

       Saint-Auban, le 13/05/2013 

 

à Madame la Préfète des Alpes de Haute Provence 

 

 

Objet : Renouvellement des contrats EVS 

 

 

Madame  la Préfète, 

 

Les contrats des Emplois de Vie Scolaire, recrutés en Contrats Uniques d'Insertion (CUI) et chargés 

des missions d'aide administrative et/ou d'accompagnement des élèves en situation de handicap,  

arriveront à leur terme à la fin du mois de juin 2013. 

Afin que nous ne nous retrouvions pas dans une situation identique à celle de juin dernier nous vous 

alertons dès à présent sur cette situation. 

 

Nous sollicitons une audience auprès de vous ou de vos services  afin de refaire un bref historique de 

ce dossier, sur lequel nous avons pu travailler efficacement et dans la coopération avec votre 

prédécesseur.  

 

Nous demandons le recrutement prioritaire, lors des renouvellements à venir, des personnels EVS 

déjà en poste dans les écoles n'ayant pas atteint la limite de leur éligibilité. 

 

Pour l'avenir, nous souhaitons que s'ouvrent des discussions sur la création de nouveaux métiers 

nécessaires au fonctionnement de l'école. Nous pensons que l'accompagnement des enfants en 

situation de handicap ou l'aide à la direction d'école doivent se traduire par des emplois pérennes et 

qualifiés. 

 

Veuillez agréer, Madame  la Préfète, l’expression de notre considération respectueuse. 

Pour le conseil syndical du SNUipp/FSU04 

 

Ariane Sèdes                                                                                   Stéphane Uriot 
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