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Avec la mise en place, sous Sarkozy, du vote élec-

tronique (pour les seuls personnels de l’Éducation 

Nationale – on nous en avait annoncé la générali-

sation à l’ensemble de la Fonction publique... On 

attend toujours !), les enseignant·es votent moins, 

et ont donc perdu en représentativité. 

 

Dans les autres ministères, où le vote physique est 

toujours de mise, la participation est nettement supé-

rieure, chez les forces de l’ordre et dans la péniten-

tiaire notamment. Conséquence mathématique impa-

rable : nos corps de métiers pèsent moins lourd au 

sein des instances représentatives; et la FSU, large-

ment majoritaire dans l’Éduc-Nat, n’est plus premiè-

re dans la Fonction Publique. 

 

Alors cette année, changeons la donne ! 

C’est simple : il suffit de voter... Et de faire voter. 

Partout, dans chaque école. Tout le monde : les 

enseignant·es, mais aussi les AVS. 

 

À tous les scrutins : il y en a deux pour les AESH, 

trois pour les enseignant·es.  

 

 

Et pour gagner, ce n’est pas compliqué : 

 

 

  Calendrier  

►Parce que l’école est plus que jamais nécessaire pour se construire et pour apprendre,  

►Parce que l’école publique est à nous, à nous tou·tes, et qu’elle n’est pas à vendre,  

►Parce que pour que le ministère nous écoute enfin, encore faut-il se faire entendre,  

►Parce que quand on nous attaque, c’est tou·tes ensemble qu’il faut se défendre… 

 

    Drôle de période que celle qui s’est 

écoulée depuis 2018. L’heure est en 

effet au recul des droits des personnels 

et à l’insuffisance de moyens pour assu-

rer la réussite de nos élèves. Néan-

moins, les militant·es du SNUipp-FSU 

04 ont su garder le cap pour défendre 

pied à pied les intérêts des collègues et 

accompagner nombre de situations déli-

cates ou conflictuelles. 
 

Nous avons été de toutes les mobilisa-

tions et de toutes les luttes de progrès 

social et environnemental. 
 

Lettre info, bulletin, réseaux sociaux, 

applications dédiées, recours aux mé-

dias ont permis d’informer largement la 

profession, et au-delà, sur les enjeux et 

les problématiques de l’école. La négo-

ciation collective des droits ayant été 

mise à mal par choix politique, nous 

avons accompagné un nombre impres-

sionnant de collègues, enseignant·es 

comme AESH, dans leur démarche RH 

auprès de l’institution qui tout entière 

est prise au dépourvu. Nos actions ont 

souvent permis aux collègues de sortir 

de l’ornière et de retrouver un tant soit 

peu de sérénité professionnelle. 
 

Nos rencontres régulières, lors de RIS 

ou de stages syndicaux ont été l’occa-

sion de partage et d’échanges si pré-

cieux en cette période difficile. 
 

Nous avons initié nombre d’enquêtes, 

auprès de vous toutes et tous, des RIS, 

de stages de formation, afin de construi-

re des argumentaires solides et peser sur 

les choix des décisionnaires lors d’ins-

tances ou d’audiences. 
 

Après deux années très mal embarquées 

en matière de carte scolaire, nous avons 

su réorienter les choix de l’IA, pourtant 

peu enclin à des décisions justes et équi-

tables sur le sujet. 
 

Nous avons réussi à peser pour une 

pression hiérarchique moins grande et 

moins mal orientée que dans la plupart 

des départements. 
 

Nous avons organisé de nombreux évé-

nements à destination des personnels 

mais pas que : « Bougeons l’École », 

des représentations de spectacles mili-

tants... La semaine départementale de 

l’école inclusive, aussi, pour mettre en 

lumière le manque de moyens et peser 

pour que les conditions salariales et 

d’exercice des AESH et d’accueil des 

élèves soient revues de fond en comble. 
 

Durant le COVID, nous n’aurions pas 

été là (les responsables départementaux 

pouvaient nous appeler plusieurs heures 

par semaine tellement ils étaient per-

dus), la situation sur le terrain aurait été 

tellement pire encore... 
 

Et puis, l’un d’entre nous a même été 

envoyé à l’Assemblée Nationale, à la 

commission Éducation, pour défendre 

haut et fort les valeurs que nous défen-

dons ! 
 

Nous devons donc poursuivre nos enga-
gements et continuer nos combats amé-
liorer nos quotidiens professionnels. 
 
 

Pour cela, vous devez envoyer un signal 
fort : 
  

VOTEZ en masse SNUipp et FSU ! 

    

Le calendrier des syndiqué·es : 
01/12 : conseil syndical en visio à partir de 17H 
 

Stage syndical : 
07/02 : « Sexisme à l’école : c’est pas notre genre ? » 
 

Semaine Départementale de l’école inclusive :  

18/11 : spectacle de la compagnie ARIST-CRÉARC : 

  « Malades Imaginaires », à 19h00 à la MAC de L’Escale 

du 21 au 25/11 : actions dans les écoles, table ronde, conférence de 
Presse 
 

Le calendrier des Réunions d’Information Syndicale (RIS) 
Tous les jeudis de 10h à 13h : permanence à l’ INSPE de Digne 
22/11 : RIS AESH Les Mées à partir de 14h00 
29/11 : RIS Oraison (école élémentaire) à partir de 17h 
29/11 : RIS Sisteron (école Simone Veil, La Baume) à partir de 17h 
 

    Rappel : Les RIS sont organisées sur le temps de travail, elles  
    peuvent être déduites des heures d’animations pédagogiques. 

Les évènements à venir pour le SNU… et pour vous ! 
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Dernier édito, dernière élection 
professionnelle, « dernier »… à 
quelques mois de la retraite tout 
se décline en mode dernier.  
 

Après presque vingt ans de mili-
tantisme au sein du SNUipp04, 
dont dix ans en responsabilité 
de la FSU04, je viens de rendre 
l’ensemble de mes mandats re-
présentatifs. 
Je tiens cependant à m’adres-
ser à vous en amont des élec-
tions professionnelles qui s’ou-
vriront le 1er décembre.  
Pour vous dire bien évidemment 
de voter, de voter pour les re-
présentant·es de la FSU et du 
SNUipp des Alpes de Haute Pro-
vence et surtout… POURQUOI 
voter pour le SNUippFSU04. 
Voter pour une liste, c’est choi-
sir qui va vous représenter dans 
les instances, vous accompa-
gner dans les démarches RH, 
défendre tous les dossiers indi-
viduels et collectifs. C’est un 
moment important. 
Pour l’avoir vécu de l'intérieur, 
j'affirme que voter SNUipp-
FSU04,  c’est envoyer en instan-
ces des collègues combatif•ves 
qui se positionnent et bataillent 

sur tous les dossiers dont ils ont 
une connaissance pointue, en 
ne se contentant pas de lire une 
déclaration liminaire et d’atten-
dre la fin de la réunion, de se 
coucher devant l’autorité au 
premier argument contraire, de 
faire des moulinets et des effets 
de manche en RIS devant les 
collègues et de passer sous la 
table en face d’un préfet ou d’un 
DASEN. C’est voter pour des 
personnes qui mettent toute 
leur énergie dans leurs engage-
ments sans compter leur temps. 
Qui se lèvent, mangent, vont au 
taf en pensant syndicat… et en 
rêvent souvent. Sans perdre 
pour autant leur sens de l’hu-
mour, leur éthique et leur inves-
tissement professionnel. 
Travailler avec une telle équipe, 
a été pour moi un ressource-
ment permanent, une leçon 
d’engagement au service des 
collègues et de la défense du 
service public. Arrivant en fin de 
carrière, j’ai largement pu com-
parer avec d’autres collectifs 
syndicaux et n’étant plus en res-
ponsabilité, je peux l’affirmer 
haut et fort : Voter SNUipp04, 
c’est voter pour une équipe hors 
du commun ! 
 
                            Stéphane Uriot 

L’édito 

  Au CSA-M, on vote FSU ! 

 Au CSA-A, on vote (encore) FSU ! 

 À la CAPD on vote SNUipp-FSU !              

   

Bilan de mandat 


