Retraites 2010

Les évolutions réglementaires
testées par le COR



COR
Le document qui a mis le feu aux poudres

Variantes 1) Durée ' assurance Bornes d'age

Yartantes « duree d'assurance »

1) Honsse de n g aprés 2000 | réde e ot de 2003 usqu'en 2050 2 435 ans en pour
selon e rgles de 2003 I génenation 1990 (050) Ve e bomes g 6065 s

J) Hausse pus rapce et portate | Hausse de o cueée v rmeste par an a parr de 2013
el i 3 45 a2 art de | généaon 1968 (2028




Report des bornes d’age

Variantes « ages de l refuate

3) Haus des bores d'as sy’ Hausse desbomesd'dge ' et par ptr e aéneation 1951
63- 6 as generaton 196 JUsqu'an generation 1962 2 63- 65 s  prtr e n generation 1962 (63 ans e
. U R Dl A
Reale  a lorde 2003 squren 2000 2 41,5 ans a ot )
4) Bologement de vamate 3| de I genenton 1960 et manen a4 S e Hause e bomes 'age d'un trmestepar ana partr e n generation 1991
s des bommes d age s 3 - Usqu'a a generation 19709 65- 70 ans a art e generation 1970 (65 ansen
T0ans (gcneration 1970) 10%)
4bi) Vaante 4 sashausse de e Hausse de [ age o ouvertee des o d'un testepar an e e
dotan pln genenaon 1991 osqu'an genetation 1970 65 - 6 ansa partr de

oeteraion 970 (65 ansen 20%9)




Combinaisons « ages et durée »

La totale

5) Combinarson des variantes 1 et 3

6) Combinaison des variantes | et 4
(prolongement de la variante 5 pour
a havsse des bornes d'age)

Régle de Ia lo1 de 2003 jusqu’en 2050
= 43,5 ans en pour la génération 1990 (2050)

Hausse des bornes d’age d'un trimesfre par an a partir de la generation 1951
Jusqu'a la génération 1962 = 63 - 68 ans a partir de la géneration 1962 (63 ans en
2025)

Hausse des bornes d'age d'un trimesfre par an a partir de la génération 1951
Jusqu'a la génération 1970 = 65— 70 ans a partir de la génération 1970 (65 ans en
2035)

7) Combinarson des variantes 2 et 3

7 bis) Vartante 7 sans hausse de ['age
d"ouverture des droits

Hausse de la durée d'un frimestre par an 4 partir de 2013
= 45 ans a partir de la génération 1968

Hausse des bornes d’age d'un trimesfre par an a partir de la generation 1951
Jusqu'a la génération 1962 = 63 - 68 ans a partir de la géneration 1962 (63 ans en
2025)

Hausse de I'age du taux plein d"un trimestre par an a partir de la génération 1951
Jusqu'a la génération 1962 = 60 - 68 ans a partr de la génération 1962 (68 ans en
2030)

(1) Inaptes et mvalides : deécalage parallele des ages. Carrieres longues : décalage parallele des durées et des ages d"ouverture mass conditions de debut d’activité fixes.
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