Ecole ……..
04 ………………
………………….
………………..

 septembre 2017
Madame, Monsieur,
Nous venons d’apprendre que le poste d’aide administrative de notre école sera supprimé à partir du ……………………..
Cette suppression va entrainer de grosses difficultés en ce qui concerne le fonctionnement de notre école. Certaines d’entre elles pourront passer inaperçues à première vue mais elles impacteront notre fonctionnement interne. D’autres vont cependant très vite vous concerner directement.
En effet, plus d’aide administrative lorsque le directeur est en classe ou chargé de missions à l’extérieur de l’école, cela signifie :
· Fin du protocole téléphonique en cas d’absences journalières non signalées
· Pas de permanence téléphonique
· Personne pour accueillir les retardataires ou les partenaires de l’école
· Personne pour aller ouvrir le portail de l’école durant les heures de classe
· Un ralentissement du traitement des courriers et mails
· Personne pour répartir les élèves en cas d’enseignant absent non remplacé
· Une nécessaire priorité aux tâches urgentes au détriment des affaires courantes
· Moins de réactivité à vos demandes
· Moins de disponibilité pour RDV et entretiens
· Une difficulté accrue pour assurer les contrôles et la sécurité
Les principales fonctions du directeur d’école sont l’enseignement et l’animation de l’équipe pédagogique. Vous comprendrez donc aisément que les tâches administratives et matérielles, la gestion des communications ne doivent en aucun cas perturber la vie quotidienne de la classe et de l’école et passeront donc au second plan. Sachez que dans l’attente de solutions viables nous étudions les protocoles à mettre en place afin de maintenir un mode fonctionnement le plus fluide possible. Nous vous les communiquerons rapidement.
Nous espérons pouvoir compter sur votre soutien et votre engagement.
L’équipe pédagogique
