M ………………….
……………………..

……………………..

……………………..






à 
M………. l’Inspect…. de l’Éducation Nationale






de la
Circonscription de ……………………..,

objet : arrêt des APC
M………………. l’Inspect……,

Deux études, dont une du ministère, ont montré récemment que notre temps de travail hebdomadaire est en moyenne de 44 heures car il intègre notamment de nombreuses tâches « invisibles » (préparation de la classe dans toutes ses dimensions, corrections des travaux d’élèves, recherche documentaire, conception de supports pédagogiques, rencontres avec les parents, travail en équipe, appropriation des nouveaux programmes, lecture des circulaires, des projets, des rapports, préparation et l’accompagnement des sorties, élaboration du projet de classe et du projet d'école, préparation et participation aux classes découvertes et autres classes transplantées, suivi des apprentissages et bilans des élèves, gestion du matériel informatique et des applications mises en œuvre à l’école, coopérative scolaire, commandes de fournitures, lien avec le Rased et avec les collègues quand on partage la classe, préparation et participation aux différentes équipes éducatives et de suivi, temps d’accueil des élèves, restitution des élèves aux familles, lien avec les AVS, les ATSEM, les agents de service, les services techniques, préparation et organisation des manifestations organisées à l’école, réunions avec les partenaires locaux et associatifs ...)
C’est pour que tout ce temps soit enfin reconnu par notre institution que, conformément à la consigne syndicale du SNUipp, je compte utiliser librement le temps dévolu à la mise en place des APC pour cette année scolaire. Un courrier a été envoyé en ce sens à Madame la Ministre de l’Éducation Nationale et à Monsieur l’Inspecteur d’Académie.
Il n'y aura donc pas de retour d’informations dans le tableau des APC me concernant.
Respectueusement,
